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	（一）2025年卫生健康发展专项转移支付预算情况
	海南省财政厅下达2025年度卫生健康发展专项（中医药部分）转移支付预算资金3600万元。
	（二）区域绩效目标情况
	根据我省2025年卫生健康发展专项资金（中医药部分）项目实施内容，制定了我省卫生健康发展专项转移支付
	（三）省内分解下达预算和绩效目标情况
	（四）省内绩效目标情况
	根据2025年省级卫生健康发展专项（中医药部分）项目绩效目标表进行逐项分解，将7类项目分解到18个市
	（五）绩效自评开展情况
	为保证绩效自评工作顺利有序地开展，严格按照“原则上要覆盖不少于资金总量的50%或覆盖不少于资金使用单
	（一）资金投入情况分析。
	1.项目资金到位情况分析
	2.项目资金执行情况分析

	（二）资金管理情况分析。
	（三）总体绩效目标完成情况分析。
	目标1：持续推进中医优势专科集群建设项目，着力打造海南省优势中医专科集群，提高中医优势专科临床疗效和
	目标4：持续加强黎族医药服务体系建设，提升黎族医药医疗服务和养生保健服务能力，加强黎族医药等地方特色
	目标5：持续组织中医医术确有专长人员进行考核，合格者取得相应医师资格证、执业证， 能够合法合规的持证
	（四）绩效指标完成情况分析。
	（一）未完成指标原因分析
	（二）下一步改进措施

	中医药部分项目绩效自评表

